Accordo Quadro relativo alla prestazione di attivita lavorativa in
modalita “Lavoro Agile o Smart working” ex artt. 18 e ss Legge 2 maggio 2017, n. 81

PROROGA

Roma, 14 Aprile 2025

Presso la sede di ACI Infomobility in Roma, si sono incontrati , in modalita telematica:
ACIT Infomobility rappresentata da Riccardo Pennacchia e Rossana Borelli

E

Filt — Cgil Nazionale rappresentata dal RSA Riccardo Farina

Fit — Cisl Nazionale rappresentata dal Rsa Ivano Arnoldi

Fist Nazionale — rappresentata dalla RSA Luciana Scheggi

con riferimento a quanto sottoscritto nell’Accordo Quadro del 24 aprile 2024, il cui contenuto deve
intendersi qui integralmente richiamato;

atteso che le Parti hanno dato esecuzione del suddetto Accordo Quadro mediante la sottoscrizione di un
Accordo Individuale con tutti i dipendenti;

in considerazione dell’imminente scadenza del suddetto accordo individuale al 24 aprile 2024,

a seguito dei sopraggiunti incontri con le parti Sociali nei quali & emersa la disponibilita a prorogare I'attuale
accordo quadro sullo smart working, apprezzato e utilizzato positivamente, fermo restando quanto previsto
dall’accordo Giubilare;

con la Presente la Societa comunica la volonta di prorogare la validita degli attuali accordi individuali
fino al 31.12.2025, fatto salvo differenti intese che la Societa avra raggiunto con i singoli lavoratori.

Pertanto, La Societa si rende disponibile ad avviare, gia nei prossimi mesi e non oltre ottobre 2025, la
discussione di una bozza di un Nuovo Accordo, valutando eventuali nuove proposte, modifiche e integrazioni
che potranno essere recepite nel suddetto accordo, che avra validita dal 01 01 2026 fino al 31 12 2026,

Cordiali Saluti
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