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 VERBALE D’ACCORDO 

Roma, 14 novembre 2024, in Roma presso la sede ANIASA di Roma, si sono incontrati, in modalità 

telematica: 

ACI Infomobility rappresentata da Riccardo Pennacchia, Rossana Borelli, assistita da ANIASA, in 

persona di Alberto Valecchi: 

e 

Filt-Cgil Nazionale rappresentata da Cristiano Tardioli e Claudia Di Martino 

Fit-Cisl Nazionale rappresentata da Francesco Sorrentino; 

Uil Trasporti Nazionale rappresentata da Massimo Longo e Ivan Cerminara 

Fist rappresentata da Giuseppe Cipollitti e da Mario Triburzio; 

Unitamente e congiuntamente alle rispettive RSA nelle persone di Riccardo Farina, Ivano Arnoldi, 

Luciana Scheggi e Strutture Regionali del Lazio nelle persone di Emanuele Pagliarin, Paolo 

Cerminara e Fabio Esposito.  

Le Parti si sono incontrate per analizzare la proposta aziendale, con l’avvicinarsi del 2025 e 

considerando le previsioni sulla viabilità a Roma in occasione dell’anno giubilare, di adeguare 

l’attuale modalità di lavoro prevedendo la modifica dell’attuale accordo riguardante lo smart working 

siglato in data 10/06/21 e successivamente modificato in data 24/04/2024. 

Dopo un ampio ed approfondito confronto, le Parti convengono quanto segue, che diventa parte 

integrante e sostanziale degli accordi citati nel paragrafo che precede: 

1. Aumento del lavoro in modalità smart working:

A partire dal 1° gennaio 2025, lo smart working verrà incrementato fino al 60% dell’orario 

settimanale di lavoro per tutto il personale. 



2. Modifica organizzativa per il settore CATA:

Per il settore CATA, una delle giornate lavorative in smart working coinciderà con il venerdì, in 

linea con la decisione di ottimizzare i costi attraverso la chiusura della sala operativa in quella 

giornata. 

3. Cumulabilità dello smart working nel periodo natalizio:

Nel periodo compreso tra il 21 dicembre e il 31 dicembre, sarà data la possibilità di cumulare 

eventuali giornate di smart working non utilizzate nelle settimane precedenti. Questa misura è 

pensata per agevolare la gestione del lavoro durante le festività e garantire maggiore flessibilità 

organizzativa. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Roma, 14 novembre 2024 
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