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                                                 COMUNICATO AI LAVORATORI 
 
 

 

Report incontro del 6 novembre 2023 
 

Ieri si è  svolto un incontro con l’Azienda con tutte le Rsa  e alla presenza  del Dott.Pennacchia e Rossana Borelli, 
insieme al Responsabile della produzione Emanuele Forlani e al referente ufficio programmazione e controllo 

turni Daniele Guerrisi. 
 

L’incontro si è incentrato sull’illustrazione della pianificazione del settore Broadcast dopo il riassetto 

organizzativo dell’organico in vista degli spostamenti verso il servizio Cata. 
 

Il palinsesto verrà’ ridotto da 80 nei giorni feriali a 53 notiziari nei giorni festivi.  
Previsionali ridotti da 10 a 5. 

N.3 operatori saranno impegnati nella sola produzione dei notiziari nei giorni feriali, n.2 operatori per i festivi. 

Un quarto operatore (se possibile il team leader) si occuperà degli inserimenti e dei servizi quali: radio-truck-
televisione- podcast. 

I notiziari dovranno avere una durata tra i 30 e i 60 secondi e seguire una linea redazionale atta a favorire la 
programmazione. 

 

Il servizio “Art” nella sola giornata del mercoledì sarà garantito con il supporto di un operatore salvo casi estremi, 
mentre da gennaio 2024 si pensa ad un supporto sempre di due operatori solo per  il sabato e la domenica, ma  è 

ancora in via di definizione. 
 

 

Sulla riduzione del palinsesto: oltre ad alcuni appuntamenti tagliati, Prato – Trapani e Italia  non si faranno più 
e sono stati ridotti anche il numero di notiziari come ad esempio per Roma ove la diretta di globo sarà una sola, 

quella delle 7.00. 
 

La programmazione prevede un numero di notiziari tra i 12 e i 14 per operatore. 

 
Campania sara’ un unico prodotto, non si farà più Salerno diviso da Napoli. 

 
In caso di mancanza di un operatore per i notiziari, il quarto prenderà i servizi dell’operatore mancante, in caso 

di situazioni estreme si seguiranno direttive specifiche sotto indicazione del Responsabile che, se costretto, 

avviserà le radio. Andranno sempre garantiti i prodotti per Roma e Lombardia e per questo motivo verranno 
assegnati ad un singolo operatore. 

 
 

Per quanto riguarda affiancamento per Aci Radio o Luceverde Radio la programmazione potrebbe essere 

rimodulata a seconda delle esigenze. 
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Ho richiesto la possibilità di eliminare alcuni notiziari in specifiche fasce, ad esempio tra le ore 12.00 e le 13.00, 
continuando a garantire i notiziari in orari in cui è accertato il maggior seguito: Forlani ha comunicato che il 

numero di notiziari in un mese non è gestito dall’Azienda ma da Aci stessa, non potendo oltretutto sapere se quella 

fascia è più o meno seguita, tenuto conto anche che per una questione di brand va garantita. 
 

A questo punto manifestando la mia preoccupazione per i serrati ritmi e carichi di lavoro, ho chiesto di pianificare 
il prima possibile  una riunione con i team leader, sottolineando che la stessa è necessaria prima dell’avviamento 

del nuovo palinsesto, per far sì che il gruppo possa, attraverso una linea redazionale univoca e frutto di un lavoro 

di squadra, garantire con serenità i servizi affidati. Ho proposto dei notiziari già pronti per facilitare una 
programmazione a stretto raggio, ad esempio in caso di allerta o contenti lavori e trasporti che in caso di 

disservizio o ritardo, possano essere pubblicati anche in pochi minuti. 

Altra proposta che ho avanzato è quella di una programmazione dei servizi anticipata, ad esempio per la quartina 

affidata, in modo da poter organizzare e programmare il lavoro nei buchi disponibili. 

 
L’Azienda si è vista favorevole ad accogliere la mia richiesta. 

Emanuele ci ha inoltre lasciato un foglio contenente alcune proposte dei team leader riguardanti una nuova 
modalità di scrittura del notiziario che a breve ci illustreranno e inseriranno nelle Linee guida. 

 

Cosciente che sarà impegnativo e che il broadcast vive già da tempo giornate con carichi di lavoro eccessivo, resto 
disponibile per ogni chiarimento o incertezza. 

 
Per chi volesse consultare la pianificazione inviata alle Rsa dall’Azienda la trovate in allegato. 

 
Lascio scelta a voi sul da farsi per un’Assemblea tra lavoratori. 
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