VERBALE D1 ACCORDO

Addi 19 Settembre 2023, presso la sede ANIASA di Roma, si sono incontrati, in modalita telematica:
ACI Infomobility rappresentata da Riccardo Pennacchia, Rossana Borelli e Gianluigi Macina,
assistita da ANIASA, in persona di Alberto Valecchi:

Filt-Cgil Nazionale rappresentata da Cristiano Tardioli e Claudia Di Martino
Fit-Cisl Nazionale rappresentata da Francesco Sorrentino

Uil Trasporti Nazionale rappresentata da Massimo Longo e Ivan Cerminara
Fist Nazionale rappresentata da Giuseppe Cipollitti e Mario Triburzio.

Presenti altresi le rispettive RSA.

Le Parti si sono incontrate nell’ambito di quanto definito nell’accordo di rinnovo del CCNL del 15
dicembre 2022 relativamente all attivazione di tavoli di confronto finalizzati a definire i criteri attuativi
in relazione alla gestione dei livelli di inquadramenti C2 e C1, con particolare riferimento agli operatori di
centrale/infomobilita.

L’azienda, a tal proposito, informa che gia I’anno scorso, nell’ambito della valorizzazione delle
professionalita dei dipendenti, € stato attivato un bando interno per una valutazione sui passaggi di
livello da C2 a C1 all’interno della centrale operativa, tenuto conto delle competenze acquisite.

A fronte delle richieste delle OO.SS., I'azienda informa che nell’ambito di quanto previsto dal
rinnovo del CCNL, il criterio da adottare per i futuri passaggi di livello potrebbe essere il medesimo
di quello precedente, sempre nel rispetto di valutazioni oggettive tenuto conto della presenza di un
elenco di personale che ¢ risultato idoneo ma non vincitore.

Le Parti, dopo un ampio confronto al riguardo, convengono che, nel rispetto di quanto stabilito nel
CCNL, valutato che gli operatori di centrale rappresentano un organico complessivo di 17 dipendenti,
verranno attuati 8 passaggi dal livello C2 al livello Cl nel mese di settembre 2024, attingendo dalla
graduatoria attualmente esistente.

L azienda, infine, si impegna a valutare ulteriori passaggi del restante personale, attualmente
inquadrato nel livello C2, nel corso dell’anno 2025.
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