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Roma, 24 febbraio 2023 

 

Oggetto Incontro Oo.Ss. per il PdR 2022 

 

Oggi 24/02/2023 si è svolto l’incontro con l’azienda per parlare del PdR 2022 e l’introduzione di proposta 

obiettivi 2023 

In riferimento al  Premio di Risultato (PdR) 2022, la direzione ci ha illustrato i valori raggiunti per ogni  

Obbiettivo previsto ( Qualità-Produttività e Redditività), in generale tutti i parametri sono stati raggiunti e il 

premio verrà erogato al 100% , il tutto verrà formalizzato solo dopo l’approvazione del bilancio 2022 che si 

terrà a meta Marzo.  

 Vi ricordiamo che il PdR sarà assoggettato a “tassazione agevolata” prevista al 10% e con nuovo decreto 

probabilmente al 5%. 

Ricordiamo il valore del PdR 2022 è pari a euro 500 lordi  riparametrato all’effettiva prestazione in servizio, 

come previsto dal contratto di II° livello. 

Sono stati illustrati di massima gli obiettivi previsti per il PdR 2023 che sono: 

 per la Qualità dovranno essere mantenute:  

• ISO 9001 

• ISO 18295-1 e 2 

• ISO 27001 

• Contenimento/Gestione ritardi Broadcast per un valore massimo 2% per ritardi superiori al minuto 

1,59 

per la Produttività: 

• Inserimenti/aggiornamenti 6000 eventi e news 

• CATA tasso di abbandono chiamate con riferimento le regioni attive nel 2022) 

per la Redditività: 

• Risultato d’esercizio ante imposte positivo 

Nel mese di Marzo si terrà incontro con le OO.SS nazionali per la definizione del testo.  

 

Saluti a tutti, siamo sempre a disposizione per chiarimenti. 

RSA FILT CGIL Riccardo Farina 

RSA FIT CISL Ivano Arnoldi 

RSA FIST CONFAIL Luciana Scheggi 


